
新北市政府環境保護局性別平等專案小組 105 年第 3 次會議紀錄 

 

一、 時間：105 年 10 月 12 日(星期三)下午 2時 30 分 

二、 地點：本局 401 會議室 

三、 主持人：王召集人美文 

四、 出席人員：詳如簽到表 

五、 報告事項：確認上次會議紀錄確認上次會議紀錄確認上次會議紀錄確認上次會議紀錄。。。。 

決定：確認。 

六、 討論事項： 

    

案由一案由一案由一案由一：：：：檢討檢討檢討檢討改善改善改善改善本局本局本局本局各委員會委員各委員會委員各委員會委員各委員會委員任一性別比例任一性別比例任一性別比例任一性別比例未達未達未達未達三分之一案三分之一案三分之一案三分之一案，，，，提請審提請審提請審提請審

議議議議。。。。    

說明： 

(一) 依新北市政府人事處 105 年 5 月 9 日新北人企字第 1050824782 號函辦

理。 

(二) 上揭府函略以：針對未達任一性別比例三分之一規定之委員會，應訂定

未來 3年比例目標，並逐一檢討委員會未達性別比例標準之原因，於各

機關性別平等專案小組每次開會時提案討論，並研擬改善意見，列入會

議記錄，定期送本府人事處彙辦。 

(三) 本局委員會總數共計 15 個，其中尚有 7個委員會尚未符合任一性別比

例三分之一規定，請各主責單位主管補充說明未達標準之原因及未來改

善意見。 

(四) 本小組本年度第 2次會議擬訂未來 3年比例目標(本局各委員會性別比

例一覽表如附件 2)。 

決議： 

(一) 洽悉。 

(二) 鑑於「職業安全衛生委員會」、「新北市政府環境保護局勞工退休準備金

監督委員會」係由部分工會代表擔任委員之委員會，未來三年任一性別



比例設定目標值未能達到 1/3 規定，請於日後該等委員會辦理委員改選

時，函請工會至少推荐女性代表 1名，提供女性同仁發聲機會，以保障

其權益，進而促進性別平等。 

 

案由二案由二案由二案由二：：：：研研研研提提提提本局有關本局有關本局有關本局有關「「「「新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針」」」」106106106106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫案案案案，，，，提提提提

請審議請審議請審議請審議。。。。    

說明： 

(一) 依據新北市政府105年9月9日新北府社區字第1051734165號函辦理。 

(二) 查該方針四、人身安全與環境篇，共列 18 項具體行動措施，其中與本

局業務相關者為第 10、13、14、15、16、18 項(共 6 項)。 

(三) 為審慎研擬本局 106 年工作計畫，前經通報各單位就上開 6項具體行動

措施至少研提 1項，經彙整各單位提報內容如附件 3，。 

(四) 本案俟審議通過後，依規定於會後 3日內將辦理情形送性平會分工小組

彙辦。 

決議： 

(一) 各工作計畫或方案之工作內容摘要欄內有關 106 年預算之撰寫方式，請

提報單位再檢視、修正，統一用語。 

(二) 提升女性民眾參與監督垃圾進廠檢查計畫之預期效益，請加列未來 5年

逐年達成任一性別比例不低於 1/3 之比例目標，以利推動過程中自我檢

視。 

(三) 各計畫或方案執行過程中，請隨時搜集相關性別統計資料，以利日後分

析運用。 

(四) 餘照案通過。 

 

案由三案由三案由三案由三：：：：有關本局有關本局有關本局有關本局 105105105105 年性別主流化成果報告架構案年性別主流化成果報告架構案年性別主流化成果報告架構案年性別主流化成果報告架構案，，，，提請審議提請審議提請審議提請審議。。。。 

說明： 

(一) 依據新北市政府105年9月9日新北府社區字第1051734165號函辦理。 

(二) 上揭函規定，本府各機關應將 105 年推動性別主流化成果報告內容於

106 年 2 月前提送本小組討論通過，上傳至機關性別主流化專區網頁。



成果報告架構各項內容文字至少應包括推動機制、參與人員性別統計、

場次時間、講師來源、課程內容、推動效益等，每項文字內容以 500 字

為原則。 

(三) 茲謹擬具本局成果架構(草案)如附件 4，擬俟審議通過後，辦理報告內

容撰寫事宜，並於 106 年 2 月前提送本小組討論。 

決議：修正通過，修正情形如下: 

(一) 請改列重要成果各項報告之順序，將原列第 5項之亮點方案適度提前，

以彰顯本局推動性別主流化之亮點成果。 

(二) 重要成果第 5項「培訓環境教育志工，藉以培養在地環境教育專才」及

第 6項「新北婆婆媽媽教節電，讓媽省里工帶動 1/6的節電力量」標題

與前面 4 項標題呈現方式不一致，請酌予文字修正，力求一致。 

(三) 重要成果第 3、4項標題如需修正，請會計室會後提供人事室彙辦。 

 

案由四案由四案由四案由四：：：：有關本局有關本局有關本局有關本局 106106106106 年性平亮點方案計畫案年性平亮點方案計畫案年性平亮點方案計畫案年性平亮點方案計畫案，，，，提請審議提請審議提請審議提請審議。。。。    

說明： 

(一) 依據新北市政府 105 年 9 月 9 日新北府社區字第 1051734165 號函辦

理。 

(二) 經檢視本局各單位研提「新北市性別平等政策方針」106 年工作計畫，

擬以綜合規劃科所提：「環保福利社建置計畫」為106年性平亮點方案，

檢附前開亮點方案計畫之性別推動方案檢視表如附件 5，擬俟審議通

過後，於本年 10 月底前函報本府性別平等委員會幕僚單位。 

決議：照案通過。為利亮點方案之推動，建議可委由里長代發問卷，針對環 

      保福利社消費者進行各性別對各類貨品支持度、滿意度調查，依調查 

      結果，提供符合民眾需求之環保用品；或印製文宣，由女性消費者攜 

      回向家中男性成員宣導，以提升男性民眾參與動機。 

 

七、 臨時動議(無) 

八、 散會(下午 4時 30 分) 



 


