
環保英雄遴選表揚計畫 

 

一、背景現況描述 

新北市(以下簡稱本市)是臺灣人口數最多的城市，具有得天獨厚的優勢，不

僅人文薈萃，自然資源更是豐富。它擁有山海的美麗景觀，卻也有高度發展的都

市樣貌，在這飽滿的內涵與持續成長的動能中，我們深知，唯有仰賴於民眾能自

發性的維持與養護，才能讓本市擁有往「永續且宜居城市」邁進的能量。 

然而，本市環保志工約 2 萬 3,000 餘人，其設有 23 區環保志工隊，由行政

區公所進行管理及運用，另有 6個民間志工團體運用單位。而環保志工服務主要

之內容，除了社區維護、綠美化、巷弄乾淨清潔及資源回收以外，亦協助環境教

育宣導等有關環境保護的各項工作。此外，環保英雄不論在環境的耕耘與貢獻，

更讓里內居民享有一個舒適、乾淨的環境，且帶領本市邁向低碳城市的揚帆能量。

為了讓更多人能夠看到這群環保英雄的努力與成就，亦辦理大型活動公開表揚，

希望透過給予地方上熱心環保人士最大的肯定與感謝，並且鼓勵更多年輕世代一

起來做環保志工，愛護自己的家園。 

二、報名統計分析 

自 100 年起，新北市政府每年皆舉辦「環保英雄表揚活動」，以挖掘更多鄰

里間優良熱心環保人士，並鼓勵與表揚其付出之心力及維護環境之貢獻，使本市

成為環保意識的搖籃，讓這股綠色力量茁壯成長，漸漸植根於社會各角落，迄今

已遴選出約 2,800位環保英雄，參加人數除 101年至 103年外，其餘各年度之報

名人數皆達 300人以上，其中又以 106年度 383人為最多，其次則為 108度 353

人；而各行政區參與情形則以 105、107及 108年度有 28個行政區最為踴躍，各

年度參與行政區數與報名人數如圖一所示。 

 

圖一 環保英雄各年度報名人數與參與行政區數 

資料來源：新北市政府環境保護局（以下圖表亦同） 
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(一)各年度報名人數性別比例 

針對各年度報名者之性別進行分析，自 100年起至 108年間共計 2,860

位環保英雄報名參加，其中計 1,254 位男性與 1,606 位女性，以女性參加人

數較高，性別比1為 78。而歷年報名性別分析顯示各年度報名環保英雄之性

別皆以女性所佔比例較高，其中以 100年度之報名性別分布較為懸殊，性別

比為 68；以 102 年度之性別分布較為平均，性別比為 95，歷年報名性別統

計詳如表一及圖二所示。 

表一 新北市歷年「環保英雄」性別比例統計 

年度 報名人數 男性人數 女性人數 性別比 

總計 2,860 1,254 1,606 78 

100 348 141 207 68 

101 261 119 142 84 

102 285 139 146 95 

103 244 112 132 85 

104 300 129 171 75 

105 337 155 182 85 

106 383 171 212 81 

107 349 144 205 70 

108 353 144 209 69 

 

 

圖二 各年度報名男女比例及性別比統計 

 

  

                                                 
1 性別比：每百位女性所相對的男性人數。 
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(二)各行政區報名人性別比例 

進一步依本市轄內各行政區報名者性別分布進行分析，在 28個行政區

(烏來區未參加)當中，計有 22區之性別比小於 100，顯示近 8成之行政區多

推薦女性，僅三芝區、平溪區、板橋區、泰山區、雙溪區及鶯歌區共 6個行

政區之性別比大於 100，其中又以雙溪區歷年僅推薦 1 位女性，性別比達

2,300為明顯差距，各行政區性別統計詳如表二及圖三所示。 

表二 新北市各行政區「環保英雄」性別比例統計 

行政區 報名人數 男性人數 女性人數 性別比 

總計 2,860 1,254 1,606 78 

八里區 78 29 49 59 

三芝區 31 16 15 107 

三重區 286 115 171 67 

三峽區 99 45 54 83 

土城區 133 34 99 34 

中和區 199 88 111 79 

五股區 60 24 36 67 

平溪區 9 5 4 125 

永和區 161 66 95 69 

石門區 7 3 4 75 

石碇區 16 4 12 33 

汐止區 249 96 153 63 

坪林區 34 10 24 42 

板橋區 295 151 144 105 

林口區 39 17 22 77 

金山區 34 14 20 70 

泰山區 106 60 46 130 

貢寮區 50 21 29 72 

淡水區 144 62 82 76 

深坑區 19 7 12 58 

新店區 141 62 79 78 

新莊區 225 101 124 81 

瑞芳區 73 32 41 78 

萬里區 43 21 22 95 

樹林區 92 42 50 84 

雙溪區 24 23 1 2300 

蘆洲區 153 69 84 82 

鶯歌區 60 37 23 161 



 

 

圖三 各行政區報名性別比趨勢圖 

三、得獎人數統計分析 

為達健康城市、永續發展及環境保護共榮之願景，環保局自 100年起，藉由

推舉與表揚本市熱心推動環保工作的優良志工，盼帶動與擴散影響在地里民共同

參與，迄今我們已經累積 2,860 位里長推薦熱心的環保英雄(表三)，並完成頒發

特優獎計 27 名與優等獎 180 餘名；歷年報名得獎數及初選入選情形如表三及圖

四所示。 

表三 新北市歷年「環保英雄」得獎人數統計 

年度 各里報名數 初選入選數 
得獎數（名） 

特優獎 優等獎 甲等獎 佳作獎 

總計 2,860 759 27 184 548 2,101 

100 348 109 3 20 86 239 

101 261 72 3 20 49 189 

102 285 108 3 20 85 177 

103 244 100 3 20 77 144 

104 300 73 3 20 50 227 

105 337 73 3 20 50 264 

106 383 74 3 21 50 309 

107 349 74 3 22 49 275 

108 353 76 3 21 52 277 
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圖四 本市歷年「環保英雄」里報名與初選趨勢圖 

分析歷年各獎項得獎人性別分布(108年獲獎名額已確定，但名單尚未公布)，

其中以特優獎及優等獎之性別比大於 100，而特優獎係因該獎項得獎名額僅 3名，

故性別比較容易被放大；而甲等獎及佳作獎之性別比則分別為 91及 72，歷年各

獎項得獎人性別統計如表四所示。 

表四 新北市歷年「環保英雄」得獎人性別統計 

年度 
特優獎 優等獎 甲等獎 佳作獎 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

性別比 380 130 91 72 

總計 19 5 92 71 236 260 763 1,061 

100 2 1 11 9 40 46 88 151 

101 3 0 9 11 21 28 86 103 

102 3 0 13 7 42 43 81 96 

103 2 1 11 9 39 38 60 84 

104 2 1 12 8 19 31 96 131 

105 3 0 9 11 21 29 122 142 

106 1 2 12 9 31 19 127 182 

107 3 0 15 7 23 26 103 172 

108 尚未公布 

 

四、促進性別平等之規劃及目標 

(一)訂定目標：提高男性志工投入之意願 

過去對女性的社會文化期待是愛心的、關懷的、耐心的，故很自然就將

志願服務工作與女性產生鏈結。而男性多屬擔任協助治安維護或勞力工作的

角色，相對女性投入環保服務之意願較男性高。為了挖掘更多男性志工參加
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「環保英雄」，透過報名期間積極向各區公所、里長進行推廣，期藉此提高

男性志工投入之意願，並設定 109年度男性報名環保英雄比例目標值由 108

年度 40.8%提升至 41.3%。 

(二)推展規劃 

針對環保服務的面向進行多元宣導及資訊傳遞，例如：里內廣播、招募

志工海報資訊張貼於里辦公室公佈欄、協請里長鼓勵夫妻結伴共同參與環保

事務，亦可提高男性參與環保服務比率，翻轉傳統性別刻板印象，故建議以

下 2個方案： 

方案 1：辦理環保英雄遴選表揚活動說明會：於活動報名期間，邀請各

區公所承辦、里幹事及各里長，進行廣宣鼓勵男性多參與環保

服務。 

方案 2：加強志工性別平等意識：深入新北市各里內進行推廣活動(如：

共餐活動、黃金資收站、Line群組等)，增加接觸里民與環保志

工的機會，加強性別平等意識宣導，鼓勵主動投入與持續參與。 

(三)未來展望 

使新北市市民對環境教育有深層認識，鼓勵市民投入環保活動，同時擴

大影響力，從自身開始進而影響周遭的人事物，共同參與地方環境保護事務。 

 


