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新北市民間參與環境教育推動之性別分析 

新北市政府環境保護局 

新北市(以下簡稱本市)坐擁多元地貌景觀及豐富自然資源，更是匯集逾 400萬人口

的全國第一大城市，各行政區皆具有獨特的人文特色與生態環境，在地居民環保觀念的

內化及與實踐是環境永續發展重要關鍵。而隨著人口過度成長，環境負荷也隨之增加，

我們深知唯有民眾自發性的維護，才能讓本市的環境變得更好。 

新北市為深耕環境教育在地網絡，透過多元學習管道 (如公民環境教育推廣課程、

環保小學堂、環保英雄遴選表揚等)不僅拉進人與人之間的距離增加彼此互動的機會，

更可深植公民對於環境保護的思維及對土地的認同。但過去對於性別定型概念，潛移默

化的建構著對社會現實的理解和價值取向，也因女性的社會文化期待是愛心的、關懷的、

耐心的，相對很自然就將社群服務工作與女性產生鏈結。相較男性多屬擔任協助治安維

護或勞力工作的角色，對此女性投入參與環保服務之意願較男性高。 

然而，本市為將環境教育與國際議題接軌，特以鏈結聯合國永續發展目標(SDGs)內

之健康與福祉、教育品質、淨水與衛生氣候及行動與永續城市契合，本案與各目標之關

係如下： 

1.健康與福祉： 

環境保護工作通常是先以個人為出發點，再漸漸影響身邊的人，最後伴隨著更多人

投入環保的工作，藉由人民團體深入社區辦理環境教育，過程中除了將環境的知識、觀

念、態度、行為、倫理及價值觀於教學外，另外融入性別平等教育，使環保議題增添更

多元的色彩，除了讓民眾了解資源的永續利用、環境保育及生態穩定的教育歷程外，更

能促進性別平等及多元角色參與公共事務。 

2.教育品質： 

人民團體可做為環境教育的重心，藉由人民團體的輔助，使新北市成為永續城市，

讓環保力量持續茁壯，深植理念於社會各角落，以行動帶領市民環境意識的提升，實踐

環境正義，與 108年新課綱所提到之環境素養不謀而合，更是實踐終身學習最佳典範。 

3.淨水與衛生： 

性別的不同對於環境議題的想法略有差異，為了落實環境保護，需以細微的角度出

發，環保推動由生活周遭開始，再逐步擴展至更大的範圍。藉由各性別關注的不同環境

議題，大至整個生態圈小至住家用水品質，進而提升全面性環境品質。 

4.氣候行動及永續城市契合： 

氣候變遷為全球最重視的環境議題之一，為趨緩此現象，減少都市對於環境污染十

分重要。包含空氣品質、水、其他都市廢棄物的管理。在人民團體辦理各項環教課程，

藉由改變生活習慣減少碳排放量，並協助辦理或參與環境友善活動，將永續發展理念推

廣至鄰里間。 

環境保護工作經常是藉由個人去影響身邊的人群，以「小舉動足以改變世界」，藉由

「人民團體性平 1/3 翻轉環境素養」，除提升氣候變遷永續教育外，更提升市民環境素

養，實踐環境正義，以 1+1大於 2的能量持續推動至全民參與，讓永續低碳的觀念深植
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人心，達到環境教育扎根、性平無差別的目的。 

一、報名統計分析 

新北市政府環境保護局之環境教育補助計畫中，涵蓋社區環境調查及改造計畫、環

保小學堂推廣計畫、環境教育活動補助計畫等項目，以環境教育活動補助計畫為例，本

(109)年度計畫相較於去年，將性別平等宣導活動列為經費查核之重點，每申請計畫需

規劃性別平等宣導活動或課程至少 1場次，且學員簽到表需含性別欄位。若核銷時未檢

附性別平等宣導資料者，將扣除總補助經費 1%之款項，並擬規劃於新年度計畫申請時，

將性平宣傳做為評分重點之一，如:海報設計、影片拍攝或戲劇演出、展出等方式，並加

以審核申請單位成員性別比例，其中排除性別過於單一之可能性，此外，分析課程對於

各性別之吸引程度也將納入審核機制內，提升課程或活動對於兩性間參與之意願。 

(一)109 年度報名情形 

本(109)年度新北市環境教育活動補助計畫中，申請共 19 案申請、10 案入選(含 1

案放棄執行)，其規劃辦理環境教育推廣場次計有 79場，推廣人數預估達 4,520人，每

申請案需辦理至少 1場次(含)性別平等政策宣導活動，其辦理方式多元，可張貼海報、

DM宣導、講座、戲劇宣導、融入教學課程、影片欣賞等，以顯現政府部門對推動性別

平等教育之重視與積極。109年度辦理場次與推廣人數詳如表一及圖一。 

表一 109 年度各單位辦理場次與推廣人數 

資料來源:新北市政府環境保護局(以下圖表亦同) 

序號 單位名稱 場次 推廣人數 

總計  79 4,520 

1 社團法人中華民國荒野保護協會 17  720 

2 社團法人台灣海洋環境教育推廣協會 11  580 

3 社團法人生命勵樂活輔健會 3  200 

4 五洲園掌中劇團 6 1,800 

5 財團法人主婦聯盟環境保護基金會 7  175 

6 財團法人環境品質文教基金會 20  500 

7 財團法人環宇國際文化教育基金會 5  100 

8 財團法人崇光女中文教基金會 5  140 

9 台灣原住民文化推廣協會 5  305 
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圖一 109 年度各單位辦理場次與推廣人數 

 (二)現地訪查情形 

於本(109)年度 9 個補助申請案中，欲針對各申請單位進行現場輔導查核、執行進

度追蹤，每案至少 1次。現已完成 4場次輔導作業(財團法人主婦聯盟環境保護基金會-

人人都是發電廠、台灣原住民文化推廣協會-「環保特攻隊」節能減碳行動劇環境教育演

出活動、財團法人環宇國際文化教育基金會-絢麗多姿 109 年生態環保系列課程、財團

法人環境品質文教基金會-樹與城市環境教育巡迴)，推廣能源教育課程，參加人員共 158

位，其中女性 76位、男性 82位，性別比為 107.89，現地訪查課程參加人員性別比詳如

圖二。 
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圖二 現地訪查課程男女參與人數及性別比統計 

二、促進性別平等之規劃及目標 

(一)訂定目標 

過去既定的印象認為服務他人、從事家務為女性的天職，自然而然認為女性為主要

參與族群，而男性較少參與相關活動。為了鼓勵更多男性性投入環境教育活動或為了引

起更多男性對於參與環境教育活動的興趣，透過各申請單位積極廣宣，期望藉此均衡兩

性參與比例。 

同時，於年度規劃辦理環境教育推廣時，擬設定目標至少完成 6場次性別平等宣導，

總參與人次達 600人次，亦或完成 2場次學員課程之參與民眾男女性不低於三分之一。 

(二)推展規劃 

針對環保服務的面向進行多元宣導及資訊傳遞，例如：里內廣播、招募志工海報資

訊張貼於里辦公室公佈欄、協請里長鼓勵夫妻結伴共同參與環保事務，亦可提高男性參

與環保服務比率，翻轉傳統性別刻板印象，故建議以下二個方案： 

方案一、型塑環保新視野 

為帶動新北市環境教育推廣行動力，及鼓勵多元專業應用於環教教育，以實務議題

為導向，故於環境教育補助計畫申請期間，擬透過辦理經驗分享會(如性別議題)方式扮

演交流橋樑的角色，並結合分享案例與教法，亦期能增進社會大眾性別平等之意識。 

隨時代演進，性別平等教育推廣方式也隨之改變，從原本將傳統性別歧視調整到現

今兩性平權，女性專業經驗也成團體參考之重點，此外，於年度規劃補助作業申請計畫

時，亦可增列將女性經驗、氣候變遷等課程主題，並由單位提出申請時，應針對課程組

織性別比例等進行說明，以利機關評估並列為加分或優先補助對象，以增益性別平等教
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育推動之成效。 

方案二、資源擴展與共享平台 

透過群體力量推動環境教育與性平理念，以擴散學習效應為目的，故於環境教育補

助計畫申請期間，可將相關的資源掛置在網路雲端平台上，供各申請單位在進行環境教

育及性平推廣時，共同學習相關專業知識與性平態度，同時也以行動面進行實踐，以提

升社會大眾對性別平等的意識。 

以公民種子講師作為推導參考，將講師授課情形拍攝成課程影片方式，掛置機關平

台，供里長或市民進行 E化培訓及推廣；未來，亦可透過資源擴展與共享方式，提升人

民性平意識並回歸鄉里分享給更多民眾視為最終目標，期望以各申請補助單位將性平活

動編製成短片，並分享成性平講師之課程主軸，彙整歷年性平案例成手冊或是建構分享

平台提供更多人看，達到資源擴展之宗旨。 

(三)未來展望 

環境教育及性別平等為現今重要議題，為使本市市民對環境教育有深層認識，後續

於計畫推動之時，亦可提升申請補助單位於推廣各類課程、活動之性別教育比重，並建

議以多元組織架構做為建構方針(如團體組織架構、志工、講師等)，以提升申請補助單

位的性別比例，以落實實質性別平等，並鼓勵市民投入環保活動，同時擴大影響力，從

自身開始進而影響周遭的人事物，共同參與地方環境保護事務。 


