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新北市政府環境保護局 

109 年度廉政會報暨機關安全維護會報會議紀錄 

時間：109 年 10 月 23 日上午 9 時 30 分 

地點：本局 402 會議室 

主席：程局長大維、張副局長旭彰 

出（列）席人員：（詳如簽名冊）                 紀錄：洪淑樺 

壹、 主席致詞： 

廉政是公務員執行職務及擬定政策的重要基石，侯市長也

在各種場合提到「興利」跟「除弊」是其施政的本質，「興利」

就是所謂的新三民主義-「利民、便民、愛民」，也希望市府各

單位在執行職務時能秉持這樣的精神為民服務，但在「利民、

便民、愛民」的精神下「除弊」也是非常重要的一環，「除弊」

要有魄力、不怕惡勢力，因此市長除了在環保局成立環保稽查

重案組，並於今(109)年 5月鐵腕整頓長期存在公共安全及環境

衛生等問題的五股垃圾山，用這樣的力量和魄力展現長期改革、

不退縮、義無反顧的決心，還給民眾乾淨安全的生活空間。 

今年政風室除了主動至各區清潔隊加強宣導及查處相關陳

情檢舉案件外，對於防貪預警或潛存風險業務，研提許多興革

建議，希望藉由健全廉政相關業務及機制，事先消弭潛存風險。

各位主管應將其落實在日常工作領域，並加強對幹部同仁宣導

及溝通提醒，透過強化廉能教育、洞燭機先，進而落實「廉能政

府」之理念。 

貳、 上次會議主席裁（指）示暨決議事項執行情形：（詳附件 1，會
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議資料第 2 頁） 

主席裁示： 

政風室偕同業務單位進行的各項稽核所發現的缺失，請務

必落實追蹤改善作為，達成提升本局廉潔效能之目標。 

參、秘書單位工作報告：略（詳附件 1，會議資料 3~14 頁） 

主席裁示： 

有關未來的廉政工作仍請各單位賡續配合政風業務推動。 

肆、專題報告： 

一、 推動資訊使用管理專案稽核（綜合規劃科吳濟輝管理師報告）

（詳簡報 1）： 

• 主席裁示：  

有關未來相關資訊使用管理專案稽核請各單位配合辦理，

針對中、高風險值之資訊資產，各科室需有自行管控能力，離

職或異動員工帳號控管措施應落實辦理，以確保資訊的機密

性、完整性及可用性，避免資訊資產被誤用、竊取或竄改，降

低資訊威脅及弱點，達成資訊安全目標。 

二、 小額款項案例分析暨宣導（政風室高子芸科員報告）（詳簡

報 2）：  

環境庶務科鄧科長筱光說明： 

本科已通案請各區隊隊長加強控管勤務期間人員管理及

加班核派時數之妥適性；對於個別案例情形，除對該區隊幹部

加強教育訓練，亦強化同仁的法治觀念，透過案例分享使其明
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白違規嚴重性，避免違失情形發生。 

主席裁示： 

關於違失情況檢討，應可分為管理制度及個人行為的缺

失，對於管理制度上可以透過訂定相關作業規定及稽核機制，

完善內部控制作業程序。對於個人行為缺失則應加強廉潔法

治教育宣導，使同仁得以依循法令，安心從事公務，有效防杜

違失案件發生。 

伍、提案討論： 

一、廉政會報提案： 

提案一：修訂本局廉潔行為暨熱心服務獎勵廉能方案，提請討論。

（提案單位：政風室） 

政風室紀主任鴻鑫說明： 

廉潔行為暨熱心服務獎勵廉能方案原本只適用在區清潔

隊，本次提案修訂擴大獎勵對象至本局所屬同仁，主要是希望

同仁在拾得遺失物或涉及行政裁量案件，或遇有議員請託關

說之情事，承辦同仁除應依法拒絕外，亦可透過填寫廉政倫理

事件簽報知會（登錄）表簽報，交由政風室協助後續處理。 

決  議： 

照案通過，並請各單位配合政風室據以落實辦理。 

提案二：為落實相關資訊保密作業，擬強化系統存取異常通報機制，

提請討論。（提案單位：政風室） 
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政風室紀主任鴻鑫說明： 

鑑於中央部會曾發生公務員個資外洩之資安重大疏漏問

題，除影響機關形象甚鉅外，恐發生隱私外洩，致生國安危機，

同仁應請避免於社群帳號洩漏承辦業務等資料，以防機密外

洩。另同仁如發現本局相關資訊系統存取異常狀況或資訊安

全事件，除應立即通報綜合規畫科、資訊管理人員外，併請通

報本室，以利本室或轉請權責機關單位協處。 

決  議： 

照案通過，並請各單位配合政風室據以落實辦理。 

陸、臨時動議：（無） 

柒、主席結論： 

廉潔是公務員的基本價值，不應被漠視，有效的推動廉政業

務是需要大家共同集思廣益、提供意見、凝聚共識，並周延相關

措施，希望大家能共同為本局廉能形象而努力。 

捌、散會（10 時 30 分） 


