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壹、氣候危機中女性的脆弱性及影響力

因資源分配不足女性成為受害者

女性多為家庭照顧者需花更多時間採買家庭資
源（如買菜），進而壓縮其自我培力的時間。

女性部長級官員過少

全世界僅16.7%女性部長級官員，權力分配不均，
無法影響政策。

環保倡議家Katharine Wilkinso（圖左）及婦女環境與
發展組織倡議專案部主任Juliana Vélez（圖右），在

演講中皆有提及在全球氣候變遷下女性亦是受害者。

全球氣候變遷不只影響環境

擷取自https://www.huf.org.tw/essay/content/3935、https://ubrand.udn.com/ubrand/story/123655/6148083

https://www.huf.org.tw/essay/content/3935
https://ubrand.udn.com/ubrand/story/123655/6148083


「臺灣女力 氣候行動」(Power of Women)
https://www.youtube.com/watch?v=m9zSy-Rcw3I

壹、氣候危機中女性的脆弱性及影響力

https://www.youtube.com/watch?v=m9zSy-Rcw3I
https://www.youtube.com/watch?v=m9zSy-Rcw3I
https://www.youtube.com/watch?v=m9zSy-Rcw3I


貳、國際氣候公約

與性別議題



2014年

2015年

2016年

2018年

2019年

2022年

聯合國氣候公約
設立性別工作小組

巴黎氣候公約正式將性別
議題納入條文

CEDAW新增
第34號農村婦女權利

CEDAW新增第37號氣候變化
背景下減少災害風險所涉性別

方面

設立提升利馬性別工作組
與性別行動方案

聯合國婦女署發布報告
「氣候變遷加劇性別不平等，增

加對婦女之威脅」

貳、國際氣候公約與性別議題
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參、社會變遷的轉型與實踐

全球傳統能源產業女性僅佔兩成，顯示女性苦無

資源與機會進修。因此，於2024年綠能公益發展

協會由國發會支持，辦理第一批女性能源健檢師

工作坊。

台灣首批女性能源健檢師

交通工具使用的轉變

男性搭乘大眾交通運輸工具比例逐年提升

交通部統計顯示，女性搭乘大眾運輸比例

較高，男性近年逐漸增加，自用車駕駛男

性比例則下降。可能為因氣候變遷推升油

價，降低男性使用自用車意願，因此男性

轉向大眾運輸的比例提高。

圖片來源：綠能公益發展協會

能源與交通的性別轉向
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肆、CEDAW第37號一般性建議

CEDAW

第37號建議

實質平等

和不歧視

問責和

司法救助

參與

和賦能

又稱「氣候風險建議」，目的在於強調減
災決策應遵守三個原則：

實質平等和不歧視

譴責交叉歧視，要求國家減災及制定氣候
相關政策必須尊重不同權利的群體。

參與和賦能

婦女參與各層級決策並發展其領導能力，
有助於國家因應災害及氣候風險，且在傳
統地區，婦女所擁有的地方傳統知識尤為
重要。

問責和司法救助

對法律系統進行性別影響分析、提供資訊
以讓婦女了解自身權益、相關法律救助服
務、消除婦女尋求司法救助的障礙。



肆、CEDAW第37號一般性建議
在上述「氣候風險建議」所提的三大原則下， 「氣候風險建議」於具體行事辦法提
出了五項原則。

資訊蒐整原則

建立機制進行性別、年齡、族群、地域等資料蒐整，並公布於
社會。後藉由數據制定促進性別平等的具體指標及監督機制。

政策整合原則

在政策制定方面，將性別平等觀點及性別
差異影響納入制定策略考量。

國際合作原則

跨境間的資源公平分配，將性別平等納入
國際、國家、地方等的專案項目中

公私協力原則

不僅國家、公部門需要考量性別平等，私
人企業也應考量性別影響，為此公部門可
協助創造誘因鼓勵性別平等的投資，如鼓
勵婦女創業、採取管制措施避免侵犯婦女
人權

能力發展原則

協助婦女獲取技術能力並提供資源、將婦
女擔任領導職位制度化、擴大資訊傳遞技
術及範圍以能夠盡量讓弱勢團體同步取得
預警資訊、確保婦女獲得技術因應氣候風
險、參考婦女所擁有的傳統知識和技能。



伍、 CEDAW與

韌性都市建構



伍、CEDAW與韌性都市建構
社區防災組織的架構如下：指揮官為決策者，其下分為巡視預警、整備搶救、通報疏
散、關懷救護、行政後勤等五組。

資料來源：新北市政府消防局



國際合作與政策整合基礎設施與社會保障

能力培養與知識傳承災害防治與韌性建構

提升醫療、交通、住房等的防災能力
→建立災後社會安全網

強化弱勢群體的調適技能。
→運用在地知識（務農婦女在農業與水資源管
理的經驗）

災前預防、災中保護、災後重建納入性別
需求。
例如：社區女性參與災防規劃
（以三峽區有木里為例）

將性別觀點納入國際氣候協定，推動跨部門協
調與資源分配。→如《巴黎協定》、
《CEDAW第37號建議》，災防方面如《仙台
框架》等

伍、CEDAW與韌性都市建構
CEDAW第37號一般性建議強調：
在進行減災防治的策略制定下，應將性別平等的角度考量進去，無論是資源的分配、資訊的傳遞、能

力的賦予，以及決策者等領導職位，並採納地區傳統知識的意見。

氣候調適的核心重點為以下四項：



伍、CEDAW與韌性都市建構
「氣候風險建議」與災防組織建構

巡視預警組

性別敏感
的早期預警系統

整備搶救組

性別回應
的資源配置

通報疏散組

避難疏散中的性
別正義

關懷救護組

醫療與照護需求

行政後勤組

避難收容
的性別回應

指揮官（決策者）

考量性別平等的策略制定、地方知識及技能的參考



伍、CEDAW與韌性都市建構
範例參考：三峽區有木里於 112 年榮獲 2 星韌性社區

在胡幸珊里長擔任社區防災指揮官期間，三峽區有木里榮獲２星韌性社區，災前進行防災演練、

災中關心里民疏散，以及災後進行社區重建等，在里長的調度下，更甚至於山陀兒颱風跨區至

金山區進行協助救災。

資料來源：新北市政府消防局
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