
 

新北市政府環境保護局性別平等專案小組 115年第 1次會議紀錄 

一、 時間：115年 2月 11日(星期三)上午 10時 

二、 地點：本局 402會議室 

三、 主持人：朱主席益君 

四、 出席人員：詳如簽到表                         紀錄:任瑋欣 

五、 報告事項：確認上次會議紀錄(如附件 1，P.4-15)。 

決議:114-2-1繼續列管；編號 114-2-2、114-2-3與 114-2-4解除列管。 

六、 討論事項： 

案由一：檢討改善本局各委員會委員任一性別比例未達三分之一及委員任一性

別比例已達三分之一，尚未將性別比例規範納入委員會設置規定案。 

說明： 

(一) 依據本府人事處 114年 11月 4日新北府人企字第 1142230619號函辦理。 

(二) 查本局委員會總數共計 23個，截至目前為止，計有 22個委員會已符合性

別比例規定，符合比例為 95.65％。 

(三) 各委員會檢討說明如下：(如附件 2，P.16-19) 

1、 本局尚未符合性別比例之委員會為「新北市政府環境影響評估審查委

員會」，尚未符合之原因、具體改善措施、預計符合日期等項目詳如性

別比例一覽表 (如附件 2，P.16)。 

2、 本局已符合性別比例之委員會計 22個，尚未將性別比例規範納入委員

會設置規定為「新北市政府環境保護局勞工退休金監督委員會」及「職

業安全衛生委員會」(因設置法規非本府權責)，另「新北市政府公害

糾紛調處委員會」設置法規刻正修正程序中。 

決議： 

(一) 請尚未符合性別比例之「新北市政府環境影響評估審查委員會」持續主動

推薦並擴充女性委員資料庫，如擴大委員專長範圍，將直接或間接相關專

業都納入考量等。 

(二) 刪除附件 2當中「新北市政府環境影響評估審查委員會」具體改進措施的

「考量環評委員須具備特定專長及經驗」文字。 

(三) 請將性別比例規範納入設置規定或委員任一性別比例已達三分之一之委

員會積極朝向 40%比例目標邁進。 



 

案由二、有關「114 年推動性別主流化成果報告」，本局 114 年 1 至 12 月辦理情

形案，提請審議。 

說明： 

(一) 依據本府 114年 9月 2日新北府社綜字第 1141757597 號函辦理。 

(二) 本局 114年推動性別主流化成果報告，內容包括亮點方案、性別平等專案

小組、性別意識培力訓練、性別影響評估、性別統計及分析、編列性別預

算等，業請相關權管單位填報並彙整(如附件 3，P.20-33)。 

決議：請人事室、庶務科協助稽催相關人員完成性別相關課程訓練，以提升人員

完訓率得達成 100%。 

案由三：有關「新北市性別平等政策方針」本局 114 年 1 月至 12 月辦理情形，

提請審議。 

說明： 

(一) 依據本府 114年 9月 2日新北府社綜字第 1141757597 號函辦理。 

(二) 查該方針伍、人身安全與環境篇，共列 9 項工作重點，其中與本局業務

相關者為第 6至 9項(共 4項)。 

(三) 彙整本局 114 年 1 至 12 月辦理上述 4 項工作重點執行成果(如附件 

4，P.34-38)。 

決議： 

(一) 5-7，營造性別友善職場執行成果部分，請稽查科刪除「環境基礎維護」

與性平無關之部分，並修正「安全監控升級」強化安全空間成效應為全

日非僅夜間。 

(二) 其餘各項工作計畫或方案可更具體呈現執行過程，亦可將前一年與本年

做一比較，並著重描述與性平相關事項，以顯現成果。 

案由四：有關「性平亮點方案」本局 114 年 1 至 12 月執行情形案，提請審議。 

說明： 

(一) 依據本府 114年 9月 2日新北府社綜字第 1141757597 號函辦理。 

(二) 本局 114年性平亮點方案為綜規科所提「性平與環境共進：CEDAW 融入環

境教育」，業請相關權管單位填報並彙整（如附件 5，P.39)。 

決議：請綜規科持續將氣候變遷與性平兩議題結合精進，以利後續亮點呈現，另

外並將相關教材會後提供委員參考。 

案由五：有關本局 115年度性別預算編列情形表(法定案)，提請審議。 



 

說明： 

(一) 依據本府本府 114年 9月 2日新北府社綜字第 1141757597號函辦理。 

(二) 擬俟審議後，由本局會計室報送本府主計處（如附件 6，P.41-42)。 

決議： 

(一) 由於預算已審議通過，本案照案通過。 

(二) 惟計畫項目 2.「清潔維護業務短期進用人員計畫」請庶務科爾後於預計

執行成效中強化欲達成性平目標之論述。 

(三) 計畫項目 8.「建構韌性家園計畫」115 年預算減列部分，請低碳中心補

充說明係以其他費用支應而非刪減。 

(四) 另外請各單位思考性平可將如何著重在女性高階培力部分做努力。 

案由六：有關本局「新北市性別平等重要議題（115-118 年）（草案）」，提請審

議。 

說明： 

(一) 依據本府 115 年 1 月 14 日新北府社綜字第 1150067261 號函本府性別平

等委員第 8屆第 2次委員會議決議事項辦理。 

(二) 查「新北市性別平等重要議題（115-118年）（草案）」計 4議題與本局有

關，相關具體作法、各年度目標值及效益業請相關權管單位重新檢視並

彙整（如附件 7，P.43-44)。 

決議：有關議題「強化婦女就業支持及女性經濟力」，本局以清潔維護業務短期

進用人員提升女性勞動參與率部分，請庶務科再次檢視各年度目標值之

合理性；餘照案通過。 

 

七、 臨時動議：無。 

八、 散會(11時 25分) 

  



 

附件：出列席人員名單 

一、 委員名單 

姓名 出席名單 

朱益君 朱益君 

許銘志 許銘志 

白曛綾 白曛綾 

郭玲惠 郭玲惠 

張添晉 張添晉 

顏佳慧 顏佳慧 

陳彥伶 陳彥伶 

蔣本芝 蔣本芝 

鄭博雄 請假 

曾士豪 請假 

陳英達 請假 

陳虹潓 陳虹潓 

陳美惠 陳美惠 

 

二、 列席單位名單 

單位 出席名單 

綜合規劃科 顏科長佳慧 

清潔維護科 蔣科長本芝 

水質保護科 徐股長誌宏 



 

環境衛生管理科 李科員奕廷 

環境庶務科 王股長靜儒 

廢棄物處理規劃科 請假 

環保稽查科 張股長瓊文 

低碳社區發展中心 許股長佳鳳 

會計室 陳主任虹潓 

秘書室 黃主任文仰 

秘書室 蘇暫僱人員柏銘 

 


